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Praambel

Die Mitarbeiter:innen eines Unternehmens, sind eine wichtige Komponente und tragen maf3geblich
zum Erfolg bei. PROFACTOR hat sich deshalb zum Ziel gesetzt, soziale Diskriminierung von
Personen mit Behinderungen und/oder chronischer Erkrankung zu verhindern und
Chancengleichheit sowie Vereinbarkeit von Beruf, Studium und familiaren Pflichten zu verbessern.
Daruiber hinaus soll auch eine Sensibilisierung fir gleichstellungsbezogene Themen erfolgen und
die Umsetzung des Gleichstellungsplans als gemeinsame Aufgabe aller Firmenangehdrigen
gesehen werden, um langfristig eine wertschatzende Umgangskultur zu erreichen.

Die Firmenangehorigen unterlassen jedes Verhalten, das eine Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion und der Weltanschauung, des Alters oder
der sexuellen Orientierung sowie Mobbing, sexuelle Belastigung und Gewalt darstellt und tragen zur
Verhinderung solcher Verhaltensweisen bei.

PROFACTOR GmbH
Im Stadtgut D1 | 4407 Steyr-Gleink | Austria | Tel. +43(0)7252-0 | Fax +43(0)7252-101
office@profactor.at | www.profactor.at | Firmenbuch Nr. 129658z | Gerichtsstand: Steyr Seite 3 von 12


mailto:office@profactor.at
http://www.profactor.at/

1

PROFACTOR STRATEGIE UND ZIELSETZUNG

PROFACTOR strebt an, mit der Genderstrategie den Anteil der Mitarbeiter:iinnen in allen
Organisationseinheiten und auf allen Hierarchieebenen und in allen Funktionen und Tatigkeiten, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, zu erhdhen. Wesentlich dabei ist, Fairness uber alle
Geschlechter hinweg in Karrieren zu etablieren, die Offentlichkeit fiir dieses gesellschaftlich hoch
relevante Thema zu sensibilisieren und die berufliche Situation von Frauen im Wissenschaftsalltag

weiter zu verbessern.

Mit der Genderstrategie werden folgende Ziele ins Auge gefasst:

Beitrag zur Sicherstellung der Chancengleichheit fur alle Firmenangehérigen und alle
Bewerber:innen

Vermeidung von Benachteiligung und Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der
ethnischen Zugehdorigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung

Forderung von Kommunikation zum Thema Gleichstellung, Diversitat und Vereinbarkeit

Starkung der Losungskompetenz durch Vielféltigkeit

Beitrag zur Schaffung einer offenen und wertschatzenden Organisations- und
Kommunikationskultur

Sicherstellung eines lebenswerten Arbeitsumfelds unter Bedachtnahme auf die
Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf

2 ANWENDUNGSBEREICH / PROZESS

Der Gleichstellungsplan gilt fiir alle Firmenangehérigen, sowie auch flr Bewerber:innen.

Der Prozess gliedert sich in folgende Bereiche:

Analyse: Erhebung des Handlungsbedarfes
Strategie: Ausarbeitung/Abgleich mit Zielsetzungen
Planung: davon abgeleitete Malinahmen implementieren

Monitoring: die Effizienz der implementierten Malinahmen und das Niveau der
Zielerreichung regelmafiig evaluieren

o Abweichungs- und Ursachenanalysen erarbeiten

o die Ergebnisse dieser Evaluation transparent an die Organisation und ihre
Mitarbeiter:innen kommunizieren
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3 VERANTWORTLICHKEITEN

Um eine effektive und kontinuierliche Umsetzung der Gleichstellungsmaflinahmen zu gewahrleisten,
sind die unterschiedlichen hierarchischen Ebenen und Mitarbeiter:innengruppen bei der
Ausarbeitung von Genderaktivitdten miteinbezogen.

3.1 Arbeitskreis

Die Genderbeauftragten Personen inkludieren neben der Geschéftsfihrung, verschiedene
Servicebereiche sowie wissenschaftliche Bereiche und im weiteren Sinne jede Fuhrungskraft bei
PROFACTOR.

Der Arbeitskreis bietet eine gute Basis, um die Kontinuitat in Monitoring und Umsetzung der
GleichstellungsmaRnahmen bei Wechsel der Genderbeauftragten Person sicherzustellen.

In regelmafRigen monatlichen Abstimmungsterminen dieses abteilungsubergreifenden Kernteams
werden die festgelegten MalRhahmen des Gleichstellungsplans und die operative Umsetzung, sowie
das laufende Monitoring besprochen und daraus resultierende Handlungsbedarfe abgeleitet.

3.2 Kommunikationskanéle

Alle Mitarbeiter:innen sollen eine einfache und leicht zugdngliche Mdoglichkeit haben, sich zu
Genderfragen zu auB3ern. Daflr kénnen folgende Kommunikationskanale genutzt werden:

Gender-E-Mail-Postfach unter personal@profactor.at

oder auch ein eingerichteter ,Postkasten“ fur anonyme Anregungen/Beschwerden an die
Genderbeauftragten Personen, der sich fir jeden frei zuganglich im EG (Mitarbeiterpostraum)
befindet.

4 DATENERHEBUNG UND MONITORING

Ein wesentlicher Bestandteil fur eine funktionierende genderbewusste Personalpolitik liegt darin,
fortlaufend die Daten zu erheben und aufgrund dieser Kennzahlen ein kontinuierliches Monitoring
zu gewabhrleisten. Um den Fortschritt auf dem Gebiet der Gleichstellung im Unternehmen sowohl
quantitativ als auch qualitativ zu messen und sichtbar zu machen, ist eine Erhebung des Status unter
Einbeziehung der Gleichstellungsbeauftragten notwendig. Die Analyse des Gleichstellungsstatus
zeigt den Fuhrungskraften, inwiefern sie eine Weiterentwicklung auf dem Gebiet der Gleichstellung
erzielt haben.

Mitarbeiter:innen per 31.12.2024

Angaben in Prozent

weiblich 24%

ménnlich 76%

mmannlich mweiblich
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Die bendétigten Kennzahlen werden aus den folgenden Aspekten erhoben:

4.1 Recruiting

Messbar ist das Verhéltnis von Bewerberinnen zu Bewerbern je Ausschreibung, sowie auch der
Anteil zur Einstellung von Mitarbeiter:innen.
Ebenfalls erhebbar ist diese Kennzahl im Bereich der Praktikant:innen.

Bewerbungseingang 2024

divers 1%

weiblich 25% __

_mannlich 74%

mmannlich mweblch divers

neue Mitarbeiter - Jahresvergleich

Angaben in Prozent

2023 2024

weiblich 6_%; weiblich 22%\

\
. mannlich 94% \~ mannlich 78%

B mannlich mweiblich B mannlich mweiblich
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neue Praktikanten - Jahresvergleich
Angaben in Prozent

2023 2024

weiblich 5% weiblich6%

_ mannlich95% _ mannlich94%

m mannlich mweiblich m mannlich mweiblich

4.2 Karriereentwicklung

Erhebung der Frauenanteile nach Berufslevel (Junior, Scientist/Researcher, Senior,
FUhrungskréafte).

Frauenanteil nach Berufslevel
31.12.2024

62%

» FE = Jupior = Mid Seniar
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4.3 Beschaftigungsausmal

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch messbare Kennzahlen des
Beschaftigungsausmafles und Inanspruchnahme von Karenzen.

Voll- / Teilzeit — Jahresvergleich

Angaben in Prozent

2023 2024

mannlich VZ weiblich1Z_

weiblichTZ 5% 18%

27%

weiblich VZ
6%

weiblich VZ_

mannlich _/
2% TZ ' méannlich
15% VZ
méannlich TZ_ 62%
23% . . )

m mannlich VZ = mannlich TZ m mannlich VZ ® mannlich TZ
mweiblichVZ  w weiblichTZ mweiblichVZ wweiblichTZ
Karenzauswertung - Jahresvergleich
Angaben in Prozent
2023 2024

minnlich 50% mannlich 33%
.
‘
weiblich 50%‘ ' weiblich 67%‘
Emannlich ®weiblich B mannlich ®weiblich
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4.4 Gender Pay Gap

Der Gender Pay Gap ermittelt die Differenz zwischen den Bruttobeziigen von Mannern und Frauen
je Vollzeitdquivalent in den verschiedenen Hierarchieebenen. Ziel ist es, die Transparenz bei der
Entlohnung zu erh6hen, ungerechte Gehaltsunterschiede auszugleichen und durch die regelméRige
Beobachtung der Entwicklungen die Maoglichkeit zu bieten, rechtzeitig erforderliche
Gegensteuerungsmalinahmen einleiten zu kénnen.

Ebenfalls beteiligt sich PROFACTOR verpflichtend an der Erhebung des Einkommensberichtes des
Rechnungshofes aus dem gleichermal3en die Unterschiede von Personalstruktur und Einkommen
erhoben werden.

5 SEXUELLE BELASTIGUNG

Ist eine Form von Diskriminierung aufgrund des Geschlechts und nach dem
Gleichbehandlungsgesetz verboten.

,Nicht so gemeint?“ Oft behaupten Belastiger, sie ,hatten das ja nicht so gemeint‘. Sexuelle
Belastigung ist verschuldensunabhangig. Das bedeutet, es ist irrelevant, ob der Belastiger
tatséachlich die Absicht hatte, sexuell zu belastigen.

5.1 Vorliegen

Eine sexuelle Belastigung gemal § 6 Gleichbehandlungsgesetzes liegt vor, bei
e Verhalten aus der sexuellen Sphare
o Hier sind kérperliche Ubergriffe wie Kiissen, Umarmungen, ,zufallige“ Beriihrungen,
sowie hartnackiges Starren auf bestimmte Korperteile und sexualisierte Gesten und
auch Worte und Bilder, sprich sexuelle Bemerkungen Uber das Aussehen oder
pornografische Bilder gemeint.
e Wirdeverletzung
o Das Geschehnis muss objektiv betrachtet werden, das heil3t, wenn das Verhalten von
auBen betrachtet, herabwirdigend und respektlos erscheint, liegt eine
Wirdeverletzung vor.
e Unerwinschtheit
o Die ist ein subjektives Kriterium und abhéngig vom individuellen Empfinden.
e Beeintrachtigung des Arbeitsumfeldes
o Durch das Verhalten wird ein ,feindseliges, einschiichterndes oder demitigendes*
Arbeitsumfeld geschaffen oder bezweckt. Das bedeutet, dass dies fur die betroffene
Person negative Folgen am Arbeitsplatz hat.

5.2 Abhilfe und MaRRnahmen

Sobald die Fihrungskraft/der Arbeitgeber von einer Belastigung erfahrt, wird PROFACTOR
verpflichtend sofort Abhilfe leisten.

Dies geschieht in folgenden Punkten:
e Meldung der Belastigung nachgehen
o Es wird umgehend das Gesprach durch die Vertrauensperson mit der betroffenen
Person gesucht (erstellen Protokoll, sichern Beweismittel).
o Erste Abhilfe
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o Betroffene Person vor weiteren Ubergriffen schiitzen durch z.B. 6rtliche Trennung.
e Sachverhalt aufklaren
o Gesprach mit dem Kontrahenten fihren, um Stellungnahme bitten. Gesamtheitliches
Bild unter Vorliegen aller Beweislagen machen.
¢ Anpassen der Abhilfehandlung
o Nach sorgféltiger Aufklarung sind die Abhilfemaflnahmen anzupassen (Ermahnung,
Versetzung etc.). Prinzip der Verhaltnismafigkeit
¢ Nachbearbeitung
o Nach Abhilfehandlung sollten die beteiligten Personen weiterhin begleitet werden, um
sicherzustellen, dass die Abhilfe effektiv war und auch bleibt.

5.3 Pravention

Durch die klare Haltung der Fuhrungskréafte und die Offenheit dem Thema gegeniber, vermittelt
PROFACTOR seinen Mitarbeiter:innen, dass sexuelle Belastigung in unserem Unternehmen nicht
erwlnscht ist und Konsequenzen nach sich zieht. Als erste Anlaufstelle stehen unsere
Sicherheitsvertrauensperson und die jeweilige Fihrungskraft jederzeit zur Verfligung.

6 RESSOURCEN UND BUDGET

PROFACTOR stellt den Genderbeauftragten das benétigte Budget, basierend auf den erarbeiteten
MalRnahmenplan, sowie die erforderlichen Ressourcen (Personalressourcen, Raum- und
Sachaufwand) zur Verfligung.

Ebenfalls wird der Arbeitsgruppe die Teilnahme an den damit verbundenen Meetings und Aktivitaten
(etwa auch Schulungen, Informationsveranstaltungen) ermdglicht.

7  MASSNAHMENPLAN — Implementierte Mal3nahmen

Um die Geschlechtergleichstellung zu erreichen, braucht es einerseits Anstrengungen, um mehr
Frauen in jenen Abteilungen und Teams einzustellen, in denen sie unterprasentiert sind und
andererseits eine bessere Nutzung und Entwicklung von vorhandenen Talenten.

Die hier erlauterten MaRBnahmen des Gleichstellungsplans umfassen bereits implementierte
Handlungen, sowie auch Tasks, die zukinftig umzusetzen sind.

7.1 Work-Life-Balance

Um sich als attraktiver Arbeitgeber am Markt zu etablieren, setzt PROFACTOR schon seit Jahren
auf eine ausgewogene Work-Life-Balance.

Je nachdem in welcher Lebens- und Karrierephase sich jemand befindet, wird individuell auf die
Bedurfnisse eingegangen wie zum Beispiel mit Elternteilzeit, Papamonat und Vaterkarenz, sowie
allgemein flexible Arbeitszeitmodelle und Teleworking Mdglichkeiten.

7.2  Stellenausschreibungen und Recruiting

Die Unternehmensstrategie verweist auch auf die entsprechenden MalRnahmen zur
Gleichberechtigung und Foérderung von Frauen bei PROFACTOR. Dementsprechend werden die
Stellenausschreibungen bereits im Sinne der Gleichstellung der Geschlechter ausdriicklich auch an
Frauen und Diverse gerichtet.
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Forscherinnen werden vermehrt auch auf Karrieremessen eingesetzt, wobei die Positionierung als
Expertinnen in ihrem Gebieten im Vordergrund steht.

Praktikumsausschreibungen sind ebenfalls gendersensibel verfasst und richten sich an mannliche,
sowie weibliche Kandidaten gleichermal3en.

Zu Bewerbungsgesprachen werden alle Bewerber:innen eingeladen, die die Aufnahmeerfordernisse
erfullen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen.

In Aufnahmegesprachen bzw. Hearings werden keine diskriminierenden Fragen gestellt. Bei der
Beurteilung der Eignung von Bewerber:innen werden keine Auswahl- und Bewertungskriterien
herangezogen, die diskriminierend sind.

Auf Karriereverzogerungen auf Grund der Betreuung von Kindern oder pflegebedurftigen
Angehdrigen wird bei der Auswahl Bedacht genommen, um Bewerber:innen nicht zu benachteiligen.

7.3 Karriereentwicklung

Das PROFACTOR-Karrieremodell wird regelmaRig gepruft und angepasst und soll Frauen und
Mannern gleichermalen einen Uberblick Uber mégliche Personalentwicklungsbereiche geben.

Im Zuge des Mitarbeiter:innengespraches wird mit jedem/r Mitarbeiter:in ein vertrauliches Gesprach
gefuhrt, bei dem auf die Entwicklungswiinsche und Ziele gemeinsam mit der jeweiligen
Fuhrungskraft ausfihrlich eingegangen wird.

Der Zugang zu allen Bildungsmaf3nahmen ist unabhangig von Geschlecht und Bildungsausmal?.
Somit kdnnen Frauen und Manner gleichermalen viel Zeit und Budget in Trainings und Aus- oder
Weiterbildungen investieren.

8 MARBNAHMENPLAN - Geplante Malihahmen

8.1 Gendertraining

Um die gendersensible Arbeitskultur zu férdern, sollen zukinftig Weiterbildungen zum Thema
Gleichstellung und Gender fur Fuhrungskréfte und Mitarbeiteriinnen angeboten werden. Die
Schwerpunkte sollen sich auf die Umsetzung von Gender-Themen in der Praxis, den Rechtsrahmen
und die Selbstreflexion hinsichtlich der eigenen Rolle beinhalten.

8.2 Frauenforderprogramme

Nach Bedarf sollen eigene Frauenférderprogramme in Anspruch genommen werden, um zum
Beispiel Frauen in Fiuhrungspositionen zu starken und weiter zu entwickeln. Dies kénnte auch die
Erhohung des Frauenanteils bei internen Karrierepfaden in mittleren und héheren Projektleitungs-
und Fuhrungspositionen férdern.

8.3 GEP-Team Vorstellung in Willkommensmappe

Um neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleich beim Onboarding auf das Thema zu sensibilisieren,
ist eine Vorstellung des Teams in der Willkommensmappe geplant und eine kurze Einschulung via
Video auf unserem Sharepoint/Intranet.
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9 MARBNAHMENPLAN - durchgefihrte MalRnahmen

Im Jahr 2024/2025 wurden bisher folgende Aktionen durch das GEP-Team durchgefuhrt:

10

RegelmaRige Treffen des GEP-Teams

Terminvereinbarung 3/25 fur Mitarbeiter:innen fur Etikette/Knigge-Schulung zum
respektvollen Umgang miteinander.

Frauenquote im Fihrungskreis erhdht durch Teamleiterin im Bereich Finanzen & Controlling
Nachhaltige Verankerung von Gleichstellung im Unternehmen: Implementierung und
Aufnahme von Kennzahlen auf Unternehmensebene zur zusatzlichen Starkung des
Bewusstseins und die Bedeutsamkeit der Gleichstellung bzw. Frauenférderung.

Inkrafttreten

Der Gleichstellungsplan der PROFACTOR tritt mit der Verdffentlichung in Kraft.

T V4

Dr. Christoph Breitschopf DI Dr. techn. Andreas Pichler

CEO

CTO
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